arbejdsmiljguddannelse
Deltag i en dag med hgj faglighed sammen med dine kolleger.
Veelg mellem 10 forskellige workshops, der daekker over en bred
vifte af arbejdsmiljgemner.
Vingsted Roskilde Aarhus
Konferencecenter Kongrescenter Comwell Aarhus
Mandag den Onsdag den Mandag den
28. september 2026 30. september 2026 5. oktober 2026
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SUPP26
Sammenseet selv din dag

SUPP26 er en del af den supplerende uddannelse,

som arbejdsmiljegrupper skal tilbydes hvert ar.

Pa SUPP far | undervisning af erfarne anvender forskellige lseringsmetoder
arbejdsmiljgradgivere, der ved, med stor deltagerinvolvering.

hvad der virker i praksis, og hvad der Du sammenseaetter selv dit program,
giver veerdi for virksomheden. Du nar du vaelger mellem 10 forskellige
kanforvente, at vores undervisere workshops, der deekker over en

Plenum: 9.05-10.00

En risiko —mange vurderinger

Risikovurderinger og forebyggende tiltag er grundlseggende elementer
iarbejdsmiljgarbejdet. Alligevel opleves der ofte en afstand mellem de
systematiske vurderinger og den made, arbejdet udfgres paipraksis. Det
skyldes bl.a., at vi opfatter og vurderer risiko forskelligt — bade ift. hvad der
opleves som farligt, og hvor stor en risiko man personligt er villig til at acceptere.

Oplaegget seetter fokus pa:

» spaendingsfeltet mellem fzlles
risikovurderinger og individuelle
preeferencer

» hvordan disse forskelle kan
udfordre det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde

« hvordan | kvalificerer det fore-
byggende arbejdsmiljgarbejde



bred vifte af emner inden for bade sammen med kolleger. | kan fx tage
psykisk og fysisk arbejdsmiljg. Pa afsaetijeres arsplan, nar | veelger
SUPP26 far du en dag fyldt med viden, sammensaetningen af jeres dag. Ved
inspiration og faelleskab uanset, tilmelding veelger du én workshop om
om du kommer alene eller er afsted formiddagen og én om eftermiddagen.

Plenum: 14.25-15.55

Hamlets Garage

Med humor og satire opfarer skuespillere fra Hamlets Garage situationer
og dilemmaer fra dagligdagen pa arbejdspladsen. Undervejs kan publikum
komme med konstruktive forslag, og lesninger folder sig ud pa scenen.

Publikum far mulighed for:

» atsesigselvudefra

» atafpragve nye modeller for
kommunikation og samarbejde

« atfinde Izsningsforslag pa
hverdagens konflikter i feellesskab

« at opbygge forstaelse for, hvilken
type virksomhed, de er en del af

» atanvende fglelser, krop og
intellektien livlig debat



Formiddag 10.15-12.15

Veelg mellem 5
forskellige workshops

Sadan bliver overgangsalder et hot emne

Overgangsalderen kan have stor betydning for trivsel, arbejdsevne og
deltagelse i arbejdslivet, men har i flere ar veeret et overset og tabubelagt
tema pa arbejdspladsen. Fysiske og psykiske symptomer kan pavirke bade
den enkelte medarbejder og samarbejdet i hverdagen og stiller nye krav til
ledelse, arbejdsmiljg og feelles forstaelse.

seetter fokus pa, hvordan overgangsalderen kan indga som en
naturlig del af arbejdsmiljgarbejdet, og hvordan viden, abenhed og hensyn
kan bidrage til et mere inkluderende og baeredygtigt arbejdsmilja.

Arbejdslivet, nar privatlivet presser

Private forhold som sygdom, skilsmisse, omsorgsopgaver eller gkonomiske
udfordringer kan fa stor betydning for arbejdsliv, trivsel og arbejdsindsats.
Mange arbejdspladser gnsker at veere rummelige og stgttende, men star over
for sveere afvejninger mellem hensyn til den enkelte, faellesskabet og driften.

saetter fokus pa, hvor graenserne gar for rummelighed pa
arbejdspladsen, og hvordan arbejdsmiljg, etik, jura, HR, forsikring og pension
spiller sammen. Malet er at skabe refleksion over ansvar, muligheder og
begraensninger i et moderne arbejdsliv.



Undga at indeklimaet pavirker arbejdsklimaet

Indeklima er et centralt arbejdsmiljgtema og samtidig et omrade, hvor
oplevelser og forventninger varierer betydeligt. Erfaringen viser, at en mindre
gruppe medarbejdere ofte oplever gener uanset de tiltag, der gennemfgres.

giver et overblik over en systematisk tilgang til indeklimaarbej-
det fra kortlaegning og vurdering til Igsning og evaluering og saetter fokus pa,
hvordan man kan arbejde konstruktivt med bade tekniske forhold — som, luft-
kvalitet, belysning, st@j og temperatur — og individuelle oplevelser og trivsel.

Handter stress og burnout

Stress og burnout er blandt de stgrste udfordringer i det moderne arbejdsliv
og har konsekvenser for bade den enkelte, arbejdsfaellesskabet og organisa-
tionen som helhed. Arsagerne er ofte komplekse og spaender fra arbejdets
indhold og organisering til individuelle belastninger og forventninger.

saetter fokus pa, hvordan stress og burnout kan forebygges og
handteres i arbejdsmiljgarbejdet, og hvordan man balancerer ansvar mellem or-
ganisation og individ for at skabe baeredygtige rammer for trivsel og arbejdsevne.

Fra isolerede stoffer til samlet eksponering

Traditionelle risikovurderinger tager ofte udgangspunkt i enkeltstoffer, men
i praksis udseettes medarbejdere for en samlet eksponering fra flere kilder
pa én gang. Indkgbte kemikalier, procesgenererede stoffer og arbejdets
organisering spiller sammen og kan forsteerke den samlede risiko.

saetter fokus pa risikovurdering af processer frem for isolerede
stoffer og giver indblik i, hvordan virksomheder kan arbejde helhedsorienteret
med kemisk arbejdsmiljg — fra indkgb og procesvalg til forebyggende tiltag.



Eftermiddag 13.00-14.10

Veelg mellem 5
forskellige workshops

Giv plads til alle hjerner og styrk trivslen

Flere arbejdspladser oplever en stigende mangfoldighed i maden, medarbej-
dere teenker, arbejder og reagerer pa. Neurodiversitet, diagnoser og kroniske
lidelser kan bade skabe udfordringer og abne for nye styrker i arbejdslivet.

saetter fokus pa, hvordan virksomheder kan rumme og hand-
tere denne mangfoldighed pa en respektfuld og professionel made - og
hvordan hgj neurodiversitet med de rette rammer kan blive en ressource
snarere end en barriere. Malet er at skabe bedre trivsel, staerkere samarbejde
og et mere inkluderende arbejdsmiljg.

Nar fysisk aktivitet giver helbredsproblemer

Fysisk aktivitet forbindes ofte med sundhed og forebyggelse, men fysisk
aktivitet i arbejdet har ikke n@dvendigvis samme positive effekt som motion

i fritiden. Tveertimod kan ensidige, tunge eller langvarige fysiske belastninger
i arbejdet @ge risikoen for nedslidning og helbredsproblemer.

seetter fokus pa det fysiske aktivitetsparadoks og giver indsigt
i, hvordan man kan forsta og handtere forskellen mellem fysisk aktivitet
i arbejdet og sundhedsfremmende motion. Malet er at skabe et mere
nuanceret grundlag for forebyggelse og indsatser i arbejdsmiljgarbejdet.



Fa fokus pa den mentale sundhed for ledere

Lederrollen rummer et saerligt ansvar og et hgjt pres, hvor forventninger, beslut-
ninger og hensynet til medarbejdere ofte gar hand i hand med begraenset rum til
egen trivsel. Mental sundhed for ledere er derfor et centralt arbejdsmiljgtema.

saetter fokus pa lederes mentale belastninger, tidlige tegn pa
mistrivsel og betydningen af rammer, stgtte og feelles ansvar. Formalet er at
skabe refleksion over, hvordan ledere kan fastholde mental sundhed og
handlekraft i et arbejdsliv med hgje krav og kompleksitet.

Fede tools og Al-tricks i arbejdsmiljoarbejdet

Digitale veerktgjer og kunstig intelligens abner nye muligheder i arbejds-
miligarbejdet — bade ift. formidling, dokumentation og praksis.

giver konkrete eksempler pa, hvordan film, billeder, tekster
og andre digitale greb kan bruges til at skabe stgrre forstaelse, engagement
og gennemslagskraft. Med fokus pa anvendelighed og inspiration praesen-
teres en raekke "hands-on" tools og Al-tricks, som nemt kan omsaettes til
hverdagen pa arbejdspladsen.

Metoden, der gor forskellen pa antal ulykker

Forebyggelse af arbejdsulykker kraever systematik og malrettede indsatser. Med
afsaet i en nyudviklet screeningsmetode preesenterer workshoppen, hvordan
virksomheder kan fa et klart overblik over deres ulykkesrisici og omsaette viden
til konkrete anbefalinger. Erfaringerne viser, at virksomheder, som fglger
anbefalingerne, opnar en markant reduktion i antallet af arbejdsulykker.

giver indblik i screeningsmetoden, resultaterne og de faktorer,
der gar forskellen i praksis.



Program

8.30-9.00

9.00-9.05

9.05-10.00

10.00-10.15

10.15-12.15

12.15-13.00

13.00-14.10

14.10-14.25

14.25-15.55

15.55-16.00

Registrering og morgenkaffe

Velkomst

Plenum: En risiko — mange vurderinger

Pause og find din 1. workshop

Workshop, formiddag

Frokost og find din 2. workshop

Workshop, eftermiddag

Pause/kaffe

Plenum: Hamlets Garage

Tak for i dag

Priser for uddannelsen Tilmelding

Pris pr. delt
virksomh

Tilmeld dig via QR-koden:

1-5 deltagere:
6-10 deltagere: j Yderligere informat
11 deltagere: Malene Arbjerg, tif. 22 22

Fle

Nis Kjeer, tIf. 60 17 62 17

ecealobl




