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Referat af møde om samarbejdet om arbejdsmiljøarbejdet



Deltagere: 
Mødet har til formål, at I forventningsafstemmer jeres samarbejde om arbejdsmiljøarbejdet, og får tydeliggjort jeres forventninger, aftaler, mål m.v. for samarbejdet. I denne referatskabelon finder I inspirationsspørgsmål til brug for jeres dialog og der er plads til, at I kan skrive jeres aftaler ind i dokumentet. Dermed kan I også gøre brug af dokumentet til en løbende dialog om jeres samarbejde.

	Forventningsafstemning om arbejdsmiljøarbejdet

	1. Rammerne: Hvordan skal vores samarbejde i praksis foregå? 
- Hvilke medarbejdere dækker vi?
- Hvad er forventet tid til arbejdsmiljøarbejdet?
- Har vi midler til evt. indkøb af materialer, udstyr o. lign.?



	2. Roller: Hvordan udfylder vi bedst rollen som arbejdsmiljøgruppe?
- Hvornår og hvordan skal vi inddrage og informere hinanden?
- Hvad er vores egne forventninger til arbejdsmiljøarbejdet?
- Hvilket beslutningsmandat har arbejdslederen i gruppen? 
- Hvad efterspørger kollegerne og ledelsen (fx nu og på længere sigt)?



	3. Relationer: Hvordan skaber vi synlighed? 
- Hvordan skaber vi synlighed overfor dem vi som arbejdsmiljøgruppe repræsenterer? 
- Hvordan formidler vi tiltag i vores daglige arbejdsmiljøarbejde? 
- Hvordan sikrer vi, at vi bliver inddraget i/informeret om ledelsesmæssige beslutninger?
- Hvad er vores forventninger til kollegerne? 
- Hvordan bidrager vi til arbejdsmiljøarbejdet på udvalgsniveau?
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